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1.-OBJETIVO DE NUESTRA POLITICA

Esta politica establece las pautas para que el personal de Corporativo Comercial y de
Servicios del Golfo S.A de C.V ( en adelante “ COSEGSA"”) mantenga relaciones con todas
las partes interesadas pertinentes de manera adecuada dentro de COSEGSA. Esta politica
debe leerse junto con el Codigo de Etica y Conducta Empresarial, asi como cualquier otra
politica, directriz o procedimiento aplicable al que esté sujeto personal de COSEGSA vy
terceras partes.

2.- ; A QUIEN APLICA NUESTRA POLITICA?

Esta politica se aplica a los colaboradores, socios, proveedores y clientes o cualquier otro
tercero. Para asi fortalecer nuestros controles y procesos de integridad empresarial,
cultura ética y de honestidad. El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todo
el personal de la organizacién y todos debemos conftribuir a su eficacia a fravés de las
siguientes acciones y compromisos:

=  Cumplirconlas leyes, reglamentos y normativas aplicables en materia antisoborno
y actividades ilegales.

» Adherirse, cumplir y aplicar nuestras politicas internas, cédigo de éticay conducta,
reglamentos y procedimientos aplicables en materia antisoborno.

= Cumplir con los objetivos de la gestidon antisoborno, es decir, “cumplir con los
requisitos del sistema de gestion antisoborno y debida diligencia”.

*  Promover la participacion de todo el personal, socios, proveedores y demds partes
interesadas relacionadas con la empresa en esta politica.

=  Compromiso con la mejora continua de nuestro sistema de gestion antisoborno.

» Asistir a capacitaciones sobre antisoborno, anticorrupciéon, antilavado de dinero y
tfodos los temas aplicables.

» Reportar cualquier intento de facilitar u ocultar practicas corruptas.

= Compromiso con cero represalias del colaborador, socio, proveedor y/o cliente
qgue de buena fe denuncien algin incumplimiento a la legislacion aplicable y
controles internos.




3.- CONSECUENCIAS DE LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE SOBORNO

En la organizacion entendemos por “soborno” el ofrecer, prometer, entregar, aceptar o
solicitar, directa o indirectamente, una ventaja indebida de cualquier valor (que pueda
ser financiera o no financiera), en contravencién de la ley aplicable como incentivo o
recompensa por acciones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones de esa
persona, por lo tanto, somos conscientes de las siguientes consecuencias:
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Violacién a esta politica y los controles internos
establecidos en nuestro Sistema de Gestion
Antisoborno

Violacién por parte de nuestros colaboradores

Violacién por parte de nuestros socios
comerciales y/o proveedores

ACCIONES '<

Violacién a la legislacion aplicable

Violacién a la legislacion aplicable

Caer en actos de soborno, corrupcién y/o

\ lavado.

U AUV

3.1.- ;COMO OPERAMOS CON INTEGRIDAD?

CONSECUENCIAS

Bajo rendimiento en el desempeiio de nuestro
sistema, aumentando los riesgos de soborno,
corrupcion y lavado de dinero.

Motivo de sancidn, acta administrativa o
término de la relacion laboral.

Motivo de rescision de contrato o disolucién
de acuerdos comerciales

Motivo de inhabilitar temporal para participar en
proyectos y licitaciones, suspension de actividades o
hasta disolucién de acuerdos comerciales

Responsabilidad civil 6 pena, donde los infractores estan
sujetos a multas, sanciones econémicas o procesos penales
como prohibicion de la libertad de hasta 14 afos.

Perjudican la imagen corporativa de la organizacién

Antisoborno y Anticorrupcion. COSEGSA opera bajo una politica de cero tolerancias
frente al soborno y la corrupcién. Se espera que todas las terceras partes y el personal
de COSEGSA cumplan con las leyes antisoborno y la anticorrupcion vigentes.

Antilavado de Dinero. El Personal de COSEGSA vy las terceras partes deben cumplir con
todas las leyes y regulaciones aplicables que prohiben el lavado de dinero. El Personall
de COSEGSA vy las terceras partes deben asegurarse de no facilitar o apoyar el proceso
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de encubrimiento de la procedencia de recursos ilicitos de actividades terroristas o
criminales a través de negocios legitimos.

Derechos Humanos. Respetar los derechos humanos estd integrado en la forma en que
hacemos negocios. No toleramos ninguna violacion de los derechos humanos en nuestra
organizacion y tomaremos en serio cualquier argumento de que los derechos humanos no
se estdn viendo respetados adecuadamente. Siempre debe fomentarse un ambiente de
mutuo respeto, apoyo y estimulo.

Conflicto de Intereses. El Personal de COSEGSA vy terceras partes no utilizardn su posiciéon
para adquirir beneficios u oportunidades inadecuados.

Regalos y Cortesias. Entendemos que los regalos y cortesias comerciales son un
componente importante de muchas tradiciones culturales en todo el mundo. El Personal
de COSEGSA puede aceptar obsequios y atenciones de conformidad con los
procedimientos internas de COSEGSA vy a lo descrito en el numeral siete de esta politica.

Las Terceras Partes no deben prometer, ofrecer ni dar ningin regalo u hospitalidad en
nombre de COSEGSA.

4.- RELACION CON LA TERCERA PARTE

Las violaciones de nuestras politicas y a las leyes antisoborno, anticorrupcién y antilavado
en nuestra organizacion, se abordan en nuestros acuerdos comerciales con los clientes,
que incluyen el derecho a auditar los libros y registros de nuestros agentes o socios
comerciales para garantizar el cumplimiento de las declaraciones y compromisos con el
antisoborno, anticorrupcién y antilavado que a su vez pueden dar lugar a sanciones o
incluso a dar por terminadas las relaciones comerciales.

Si se descubre que algun socio de negocio o socio potencial comercial estd involucrado en
incidentes de corrupcion, quejas o demandas relacionadas con corrupcién y soborno, la
organizacion se reserva el derecho de iniciar procedimientos relacionados, que pueden
resultar en la terminaciéon de la relacion comercial.

5.-GESTION DE RIESGOS

En COSEGSA con el objetivo de revisar los riesgos que pudieran evitar o disminuir las
situaciones de soborno, se ha establecido una metodologia por medio de nuestro
Procedimiento General para la Gestion de Riesgos donde se identifica, analiza y evalua
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riesgos de soborno, corrupcion, lavado de dinero y financiamiento al terrorismo, ademas
de los controles establecidos.

6.- FUNCION DE CUMPLIMIENTO

Con el fin de ayudar a la funcidn del cumplimiento antisoborno del Sistema de Gestion
Antisoborno COSEGSA ha comisionado a un comité de ética quienes estardn autorizados
para supervisar el disefno e implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como
brindar asesoramiento a los colaboradores y a quien lo necesite, junto con la Politica
Antisoborno, Anticorrupciéon y Antilavado y asuntos relacionados con la misma, asi también
el cobmo abordar cualquier inquietud, denuncia o queja relacionada con la corrupcion o
el soborno. El comité de ética tiene la facultad para atender y darle seguimiento a
denuncias incluso darle una sancién en conjunto con la alta direccion si fuera necesario.

COSEGSA desarrolla auditorias internas y externas siendo las externas de manera
independiente por parte de despachos externos; sin embargo, de manera interna las
auditorias son realizadas a tfravés del comité de ética quienes tienen la responsabilidad de
identificar cualquier situacion que contravenga a esta politica, procedimientos contables
o a las Normas Nacionales e Internacionales de Informacion Financiera.

7.- DENUNCIAS SIN TEMOR A REPRESALIAS

COSEGSA pone a disposicion de los colaboradores, socios, proveedores y clientes un
correo de denuncias buzon.etica@cosegsa.com.mx para poder reportar de manera
andénima inquietudes, quejas o denuncias relacionadas con conductas indebidas por
parte de cualquier colaborador de la organizacion.

Cualquier personal que reporte una inquietud, denuncia o quejas, debe actuar de buena
fe y tener fundamentos razonables para creer que la informacidn que estd
proporcionando constituye una violacién a los Cédigos de Etica y Conducta, a la Politica
Interna Antisoborno, Anticorrupcion y Antilavado; al Sistema de Gestion Antisoborno y a la
normatividad aplicable.

NingUn colaborador COSEGSA, asi como los socios, proveedores y clientes sufrird
represalias, discriminaciéon o medidas disciplinarias o por informes hechos de buena fe o
sobre la base de una creencia razonable de violacién o sospecha de violaciéon a la politica
o cdédigos, o por negarse a participar en el soborno, incluso si tal negativa puede dar lugar
a la pérdida de negocios para la organizacion (excepto cuando el individuo participd en
la violacion).
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Cabe mencionar que el correo deberd ser utilizado de manera responsable vy
pertinente, evitando denuncias que no tengan que ver con materia de corrupcion y
antisoborno.

8.-REGALOS, INVITACIONES, CONTRIBUCIONES POLITICAS, DONATIVOS,
PAGOS DE FACILITACION Y REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS O
RELEVANTES

En COSEGSA se establecen y emplean las siguientes medidas:

De acuerdo al articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
establece que los servidores pUblicos no pueden obtener algun beneficio o aceptar
compensaciones, prestaciones, ddadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
U organizacion, por lo que no se deberdn dar regalos a servidores publicos, salvo
articulos promocionales.

No se permite que usted dé u ofrezca un regalo o invitacion con la expectativa de
recibir un beneficio o ventaja comercial o para recompensar un beneficio o ventaja
competitiva ya obtenidos.

Solo se admitird la entrega de obsequios a terceros cuando sean modestos,
simbdlicos o ceremoniales, que se otorguen de buena fe y no infrinjan ninguna
normatividad aplicable.

Los obsequios sdlo podrdn entregarse en ocasiones especiales y no debe ser dinero
en efectivo o de manera electrénica, tarjetas de regalo, cupones para
mercaderias, cupones de compra o similares, servicios personales, préstamos,
alojamiento, vigjes o excursiones, entradas para eventos culturales o deportivos no
organizados ni patrocinados por la organizacion.

Las invitaciones recibidas deben ser para fines comerciales, cuidando y respetando
el Codigo de Etica y Conducta de la organizacion.

No estd permitido realizar contribucién o donacién a partidos politicos o individuos
con el fin de asegurar influencia politica o comercial.

Se debe evadir cualquier actividad que pudiera derivar en un pago de facilitacion.
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9.- ACCIONES PARA PREVENIR Y EVITAR EL SOBORNO

Se tiene establecido un Sistema de Gestidon Antisoborno a fin de definir los procesos,
medidas y confroles que nos ayuden a mitigar las conductas indebidas y situaciones
que ocasionen riesgos de soborno, por lo cual todo el personal de la organizacion,
proveedor o cliente externo estd comprometido a que este sistema funcione
siguiendo las siguientes medidas:

Evitando involucrarse en cualquier actividad o situacion que pudiera confribuir al
incumplimiento de esta Politica Interna Antisoborno, Anticorrupciéon y Antilavado o
los Codigos de Etica y Conducta de la organizacion.

Realizando nuestro frabajo en estricto apego a los procesos, procedimientos,
politicas y controles establecidos por el Sistema de Gestidn Antisoborno de la
organizacion y en dado caso, del cliente.

Vigilando que nadie tome algun tipo de represalias en contra de un colaborador,
proveedor o socio por haberse negado a participar en cualquier violacién a esta
politica o por haber realizado una denuncia de irregularidades.

Evitando situaciones en las cuales su interés personal pudiera entrar en conflicto, o
incluso aparentar estarlo, con los intereses de la organizacion.

Noftificar al Comité de ética, cualquier posible conflicto de interés que usted
detecte, por ejemplo, si un proveedor, cliente o servidor pUblico es familiar de usted
o de cualquier otro empleado de la organizacion.

10.- ACTIVIDADES FINANCIERAS FIDEDIGNAS

En la organizaciéon trabajamos con honestidad y honradez, nos apegamos a la
legislaciéon aplicable en materia financiera y contable, llevando los registros con el fin
de cumplir con las siguientes acciones:

Las transacciones se ejecutan de acuerdo con la aprobacién general de la  alta
direccion.

Las tfransacciones econdmicas  se registran segun sea necesario para permitir la
preparacién de estados financieros de acuerdo con los principios contables
establecidos en los procedimientos contables y financieros de la organizacion.

Los pasivos ocultos no se registran en los estados financieros.

El acceso a los activos solo estd permitido con autorizacién general o especifica de
la alta direccion.
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La contabilidad registrada de los activos se compara con los activos existentes a

= intervalos razonables y se toman las medidas adecuadas con respecto a cualquier
diferencia.

= Se cumplen todas las disposiciones legales y las regulaciones fiscales nacionales e
internacionales aplicables.

= No se realizan operaciones en efectivo ni en especie, a excepcidén de lo que
manifiesta el numeral 27, lll pdrrafo de LISR ( Ley de impuesto sobre la renta).

11.- CAPACITACION EN MATERIA ANTISOBORNO

Se han establecido mecanismos para que todos los colaboradores que participen en el
alcance del Sistema de Gestion Antisoborno de la organizacion, participen anualmente
en el curso de reforzamiento de nuestros controles establecidos en el Sistema de Gestion
Antisoborno y actividades ilicitas. Asi mismo deberdn ratificar su compromiso a través de
la adhesién al Coédigo de Etica y Conducta, y Politica Interna Antisoborno,
Anticorrupcioén y Anfilavado, documentos en el que se refrenda que usted ha leido y
entendido el Cdodigo de éefica y Conducta y esta Politica, que respeta sus términos, y
gue no tiene conocimiento de violaciones a la misma.

Nuestra politica interna Antisoborno, Anticorrupcion y Antilavado estd puesta a
disposicion de las partes interesadas pertinentes a través de la pdgina.
hitps://www.cosegsa.com.mx/.

Atentfamente

Director General
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